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Umfrage: Mehr als 80 Prozent für Rente mit 63 und Mindestlohn

Mainz, 28.03.2014, 12:13 Uhr

GDN - Dass Arbeitnehmer, die 45 Jahre lang Beiträge in die Rentenversicherung eingezahlt haben, schon mit 63 Jahren ohne
Einbußen in Rente gehen können, finden die meisten Deutschen gut. 81 Prozent aller Befragten beim aktuellen ZDF-Politbarometer
stimmten dafür. 

Nur 17 Prozent sehen das nicht so. Allerdings ist eine Mehrheit aller Befragten (50 Prozent) der Meinung, dass die Rente mit 63 zu
stark zulasten der jüngeren Generation geht, 44 Prozent meinen das nicht. Weiterhin findet eine überdeutliche Mehrheit (82 Prozent)
aller Befragten des ZDF-Politbarometers es gut, dass jetzt ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro eingeführt wird.
Lediglich 16 Prozent lehnen diesen ab. Allerdings glauben 40 Prozent aller Befragten, dass die Einführung eines Mindestlohns in
dieser Höhe in einigen Bereichen zu einem Abbau von Arbeitsplätzen in größerem Umfang führen wird. 58 Prozent erwarten eine
solche Auswirkung nicht.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-32259/umfrage-mehr-als-80-prozent-fuer-rente-mit-63-und-mindestlohn.html
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